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Formål og indledning til egnsteateraftale  
Formålet med aftalen er at sikre rammerne for styring af egnsteatervirksomheden Ishøj  
Teater samt sikre dialog og udvikling mellem involverede parter.  

I 2021 bevilligede A.P. Møller Fonden midler til opførelse af en ny teaterbygning. I efteråret 
2022 flyttede Ishøj Teater ud, og der bliver indgået en midlertidig aftale om lokaler, så tea-
teret kan producere og fungere under byggeperioden. Byggeprojektet er nu godt i gang, og 
vi forventer, at Ishøj Teater kan flytte ind medio 2025 og med første forestilling i efteråret 
2025.  

 

§ 1. Aftaleparter 
Ishøj Teater (herefter kaldt teateret)  
Brentedalen 8 (midlertidig adresse: Ishøj Bygade 54, 2635 Ishøj) 
2635 Ishøj  
 
og  
 
Ishøj Kommune (herefter kaldt kommunen) 
Ishøj Store Torv 20 
2635 Ishøj  
 
 
 

§ 2. Aftaleperiode 
01.01.2025 - 31.12.2028 
 
 
 

§ 3. Lovgrundlag 
Egnsteateraftalen er indgået i henhold til lov om scenekunst (jf. LBK nr. 246 af 18/03/2020) 
med tilhørende bekendtgørelse om egnsteatre (jf. BEK nr. 1099 af 26/10/2019). 
 
 
 

§ 4. Aftalens formål og status 
Formålet med egnsteateraftalen er at fastlægge rammerne for styring af egnsteatervirk-
somheden og for dialogen mellem aftaleparterne om den fortsatte udvikling af teaterets 
virksomhed. 
 
Aftalen skal tilvejebringe et langsigtet og aftalt grundlag for teaterets strategi og økonomi, 
som hviler på lovgrundlaget og de politiske og økonomiske forudsætninger, der eksisterer 
på tidspunktet for aftalens indgåelse. 
 
Aftalen er en gensidig tilkendegivelse om den ønskede fremtidige udvikling i teaterets akti-
viteter og de vilkår, der politisk og økonomisk gives herfor. 
 
Væsentlige ændringer af strategi, aktiviteter eller institutionens bevillingsmæssige grundlag 
kan give anledning til en genforhandling af aftalen mellem aftaleparterne. En eventuel gen- 
forhandling af aftalen giver ikke mulighed for en ændring af det årlige refusionsgrundlag fra 
staten i aftaleperioden. 
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Gældende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler m.v. skal følges, med-
mindre der er tilvejebragt hjemmel til fravigelse. 
 
Egnsteateraftalen er ikke en aftale i almindelig juridisk forstand. 
 
 
 

§ 5. Egnsteaterets formål 
Ishøj Teater er et professionelt producerende teater, hvis primære opgave er at producere 
minimum 2 scenekunstforestillinger årligt. 
 
Ishøj Teater udbyder scenekunstforestillinger hen over teatersæsonen.  
 
Ishøj Teaters virksomhed er primært stationær i kommunen. Turnévirksomhed kan indgå i 
egnsteaterets virksomhed, men en del af virksomheden skal være stationær. Teateret kan 
desuden indgå i samproduktioner med andre teatre. 
 
Ishøj Teater kan bidrage til at udvikle scenekunsten i lokalområdet med aktiviteter, der lig-
ger i umiddelbar tilknytning til teaterets primære opgave.  
 
Teaterets faglige og kunstneriske niveau skal leve op til det generelle niveau hos landets 
øvrige egnsteatre.  
 
Ishøj Teaters formål er jf. vedtægterne: 
”Ishøj Teaters formål som kulturformidler er at drive stationær og opsøgende teatervirk-
somhed, herunder egenproduktioner primært med fokus på børn og unge, samt at udvikle 
scenekunsten i lokalmiljøet”.  
 
 
 
 

§ 6. Delmål  
Teateret har som overordnet strategi for aftaleperioden at konsolidere og udvikle teateret 
som institution i kommunen og i feltet af professionelle egnsteatre i Danmark. 
 
Konkret aftalte delmål: 

A. Ishøj Teater producerer minimum 2 stationære forestillinger i hvert aftaleår. 
B. Ishøj Teater udbyder turnéforestillinger lokalt og på landsplan. 
C. Ishøj Teater vil opsøge og udvikle projekter med potentielle samarbejdspartnere i 

Ishøj Kommune. 
D. Ishøj Teater vil afsøge muligheden for at etablere et egnsspil i samspil med andre 

lokale kulturelle instanser og med afsæt i at involvere borgerne i produktionen. 
E. Ishøj Teater vil fortsat søge samarbejde med eksterne professionelle scenekunst-

nere (dramatikere, instruktører, skuespillere m.v.) samt med andre institutionsteatre 
og projektteatre med henblik på en fortsat udvikling af teaterets kunstneriske profil 
og repertoire. 

F. Ishøj Teater producerer PR-materiale i form af f.eks. forestillingsbrochure,  
bøger/hæfter og plakater til teaterets forestillinger og sikrer anvendelse af sociale 
medier som del af teaterets kommunikation og markedsføring.  

G. Ishøj Teater vil etablere Klub Tranen, som er et børnefællesskab, der giver adgang 
til særlige oplevelser og medlemsfordele på Ishøj Teater.  

H. Ishøj Teater udvikler undervisningsmateriale til de enkelte forestillinger. 
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I. Ishøj Teater vil forberede markedsføring og branding af det nye teaterhus med fo-
kuseret tidslinje frem til åbningen.  

J. Ishøj Teater skal udvikle profilen til en dramaskole, der kan integreres, når den nye 
teaterbygning står færdig. 

K. Ishøj Teater vil tilbyde workshops, udviklet og tilpasset til både forestillinger samt 
enkeltstående events. 

L. Ishøj Teater skal mod rimelig betaling og under hensyntagen til teaterets egne pro-
duktioner tilbyde kommunens institutioner følgende: 

• Supervision af skole- og klassekomedier 
• Dramaundervisning af børn på teateret og i institutioner/skoler   
• Kurser for pædagoger og undervisere 

 

 

§ 7. Lokaler og husleje 
Ishøj Kommune er i gang med at etablere en ny teaterbygning til Ishøj Teater. Den forven-
tes at stå færdig medio 2025. I byggeperioden er der indgået aftale om midlertidige lokaler; 
herunder Ishøj Bygade 54 til administration og værksted, Vejledalen 9 og Ishøj Østergade 
28 til prøveforløb og scenefaciliteter.  
 
Teateret overtager bygningen medio 2025 og vil derfra have hjemsted Brentedalen 8, 2635 
Ishøj.  
 
Lejemålet omfatter lokaler til administration, værksteder, depoter, foyer, teatersal m.v. For 
hele lejemålet svarer teateret en årlig leje på 334.060 kr. i 2024. Huslejen forhøjes én gang 
årligt med stigningen i nettoprisindekset fra november til november. 
 
 
 

§ 8. Økonomi  
Driften finansieres af teaterets egne indtægter og af driftstilskud fra kommunen. 
Eventuelle kommunale tilskud ud over det aftalte tilskud kan ikke udløse statsrefusion. 
Det kommunale tilskud udbetales kvartalsvist forud ved overførsel til teaterets pengeinsti-
tut.  
 
Teaterets kommunale driftstilskud til hvert af tilskudsårene udgør i årets tal følgende beløb: 
 
 2025 2026 2027 2028 
 Kr. Kr. Kr. Kr. 
Ishøj Kommune 3.396.456 3.396.456 3.396.456 3.396.456 

 
Beløbet reguleres ifølge det til enhver tid i finansloven fastsatte minimumstilskud. 
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§ 9. Vedtægter  
Teateret er organiseret som en selvejende institution i henhold til vedtægterne. Vedtægter-
ne skal godkendes af teaterets bestyrelse og af kommunen. 
 
 
 

§ 10.  Ledelse og organisation 
Teaterets bestyrelse ansætter og afskediger teaterledelsen.   
 
Ishøj Byråds kontakt til Ishøj Teater er Center for Kultur og Fritid. 

Der må ikke uden Kulturministerens godkendelse gøres indskrænkninger i teaterledelsens 
ret til frit og uafhængigt at træffe bestemmelser om repertoire, engagement og øvrige 
kunstneriske gøremål, jf. § 31, stk. 2 i lov om scenekunst.  
 
 
 
 

§ 11. Budget, aktivitetsplan, årsregnskab, årsberetning og tilsyn 
Teaterets budget- og regnskabsår følger kalenderåret. 
 
Teateret udarbejder årligt et budget og en aktivitetsplan. 
 
Budget og aktivitetsplan skal tjene som informationsmateriale og styringsgrundlag såvel in-
ternt som i forhold til kommunen og andre tilskudsgivere og samarbejdspartnere. 
 
Budget og aktivitetsplan for det kommende kalenderår fremsendes hvert år til orientering til 
kommunen efter godkendelse i bestyrelsen senest den 31.10. 
 
Budgettet skal på en overskuelig måde redegøre for forventede indtægter og udgifter, antal 
forestillinger, publikumsforventninger, ansættelser m.v. 
 
Aktivitetsplanen skal understøtte teaterets formål og udmønte teaterets virksomhed i ope-
rationelle, kvalitative og kvantitative mål, herunder med beskrivelse af aktuelle aktiviteter, 
planer, perspektiver og visioner. 
 
Revideret regnskab, revisionsprotokollat og ledelsesberetning for det afsluttede regn-
skabsår fremsendes senest den 31.03. til godkendelse i kommunen efter godkendelse i 
bestyrelsen. Kommunen indsender det af kommunen skriftligt godkendte regnskab til  
Slots- og Kulturstyrelsen senest fem måneder efter regnskabsårets afslutning. 
 
Årsregnskabet skal: 

• følge den til enhver tid gældende kommunale regnskabsinstruks, 
• revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor, 
• på en overskuelig og retvisende måde belyse teaterets drift og status, 
• udarbejdes i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik og  
• opstilles således, at der er direkte sammenlignelighed mellem budget og regnskab. 

 
I forbindelse med revisionen af årsregnskabet skal revisor påse, at teaterets udgifter til hus-
leje overholder bestemmelserne i den til enhver tid gældende egnsteaterbekendtgørelse – 
samt indhente en redegørelse fra teateret om hvordan huslejen er finansieret, hvis den 
overstiger 15 % af det samlede offentlige tilskud. 
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Ledelsesberetningen skal indeholde en beskrivelse af årets aktiviteter med udgangspunkt i 
aktivitetsplanen for samme periode. Det skal af beretningen fremgå, på hvilken måde og i 
hvilket omfang de opstillede mål er opfyldt. Beretningen skal tillige indeholde økonomiske 
nøgletal samt opgørelse over antal forestillinger, arrangementer, besøgende mv. Opstillin-
gen skal følge skabelon udarbejdet af Slots- og Kulturstyrelsen 
 
Ishøj Teater er underlagt tilsyn fra Ishøj Kommune, som er den offentlige hovedtilskudsy-
der, i henhold til indgået egnsteateraftale.  
 
 
 

§ 12. Åbenhed og gennemsigtighed 
Ishøj Teater kommunikerer åbent om sin virksomhed som egnsteater. Det sker blandt an-
det ved at egnsteateraftale, vedtægter, årsrapporter, aktivitetsplan, oplysninger om besty-
relse og daglig ledelse, evt. evaluering m.v. er tilgængeligt på teaterets hjemmeside. 
 
 
 

§ 13. Aftaleændring, genforhandling og ophør 
Denne aftale gælder for hele aftaleperioden dog med forbehold for konkrete forhold, som 
aftaleparterne ikke har indflydelse på herunder f.eks. ændringer i lovgivningen eller påbud 
fra andre offentlige myndigheder. 
 
Egnsteateraftalen udløber den 31.12.2028, hvorefter aftaleparterne er frit stillet. Det er dog 
aftalt, at der i efteråret 2027 optages forhandling mellem parterne om en eventuel forlæn-
gelse af aftalen med henblik på, at forhandlingerne herom skal afsluttes senest den 
01.02.2028. Kulturstyrelsen skal have udkast til forlængelse af aftalen i hænde senest den 
01.04.2028. 
 
I tilfælde af aftalens ophør skal evt. overskud anvendes i henhold til vedtægterne.   
 
 
 

§ 14. Evaluering 
I tilfælde af at Statens Kunstfond jf. § 19 i bekendtgørelse om egnsteatre beslutter at 
iværksætte en evaluering af Ishøj Teater, skal teateret og kommunen indgå i dialog med 
den eksterne evaluator udpeget af Statens Kunstfond. Evalueringen finansieres af Statens 
Kunstfond. 
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§ 15 Misligholdelse af aftalen 
Dansk rets almindelige regler om misligholdelse af aftaler gælder for denne egnsteaterafta-
le. Det betragtes som en væsentlig misligholdelse af aftalen, hvis Ishøj Teater S/I ikke retti-
digt indsender budget, virksomhedsplan, årsregnskab og årsberetning. 

 

Merete Amdisen 

Borgmester, Ishøj Byråd 

 

Nina Schiøttz 

Formand, Ishøj Teater  

Kåre Svarre Jakobsen  

Kommunaldirektør, Ishøj Kommune  

 

Christine Albrechtslund 

Konstitueret teaterleder, Ishøj Teater 

 

 

Ishøj, den 20. marts 2024 
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Bilag A - Teaterets organisation 
 
 
Ishøj Teater I/S er en selvejende institution 
 
Bestyrelsen består jævnfør vedtægterne af 5 - 7 medlemmer. Bestyrelsen supplerer sig 
selv og vælger selv sin formand. Bestyrelsen består pr. 11.01.2024 af nedenstående 6 
medlemmer. 
 

 
 
Teaterets faste medarbejdere pr. 1. januar 2024: 
Allan Grynnerup – teaterleder (sygemeldt)  
Nanna Nordhavn – billet- og lønkontor m.m. 
Emil Bodenhoff – skuespiller, turnéleder 
Christine Albrechtslund – dramaturg (konstitueret teaterleder pr. 15/1 2024)  
 
Løst tilknyttede medarbejdere: 
Teateret har vekslende samarbejder og kunstnerisk personale og afholder med jævne mel-
lemrum auditions for skuespillere. Nedenfor nævnes blot medarbejdere, teateret har jævn-
lige samarbejder med: 
Mette Alvang – skuespiller 
Annevig Schelde Ebbe – skuespiller, dramaturg 
Niels Secher – scenograf 
Kit Eichler - instruktør 
Jesper Falkensten – skuespiller 
Pia Rosenbaum – skuespiller, instruktør 
Anders Bøgelund – musiker/komponist, skuespiller, dramatiker 
Charlotte Calberg – scenograf 
Laura Madsen – dramatiker 
Gunvor Reynberg – dramatiker 
Bo Skødeberg – instruktør, skuespiller, dramatiker 
Kenneth Thodal – komponist 
Christian Dahlberg – komponist 
Tineke Noordhoek – musiker 
Mette Omann – skuespiller 
Lene Poulsen – skuespiller 
Thorkild Lindebjerg – instruktør  
 
  

 Funktion Navn Adresse Repræsentation Indtrådt 
pr. dato 

1 Formand Nina Schiøttz Otto Mønsteds Gade 1 
1571 København V 

Scenograf 11.08.2011 

2 Medlem Henrik Olsen Ågården 72. 4 mf.  
2635 Ishøj 

Repræsenterer Is-
høj Kommune 

25.9.2007 

3 Medlem Amalie Strømberg Loft Soldalen 8 
2100 København Ø 

Advokat 28.11.2019 

4 Medlem Lars Fjeldmose Christoffers Alle 182 
2800 Kongens Lyngby 

Komponist –  
kapelmester –  
pianist 

18.01.2017 

5 Medlem Jens Gehl Damstien 27 
2720 Vanløse 

Advokat 21.03.2017 

6 Medlem Jakob Pelch Sonnerupvej 101 
2700 Brønshøj 

Cand.scient.pol. 11.01.2024 
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Bilag B – Vedtægter for den selvejende institution Ishøj Teater 
 
 
Vedtægterne er vedhæftet i separat fil.   
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Bilag C – Teaterets virksomheds- og strategiplan for aftaleperioden 
 
Teaterets virksomheds- og strategiplan for aftaleperioden 2025-2028 
 
1. Indledning  
 
Ishøj Teater er en selvejende institution grundlagt i 1969. Siden 1972 har Teateret haft 
sin nuværende placering beliggende i Tranegilde. Ishøj Teater har gennem årene speci-
aliseret sig i teater for børn, primært i alderen 3-9 år. Teateret producerer både statio-
nære forestillinger og turnéforestillinger, og Ishøj Teater har i mange år været et af lan-
dets mest besøgte børneteatre.  
  
Da den oprindelige bygning var nedslidt og ikke længere tidssvarende, lykkedes det at 
få bevilget midler til en ny teaterbygning. A.P. Møller Fonden og Ishøj Kommune har 
været bidragsydere. Der bygges nu et nyt eventyrligt og topmoderne teaterhus på sam-
me adresse - midt i naturen i Tranegilde. Det nye Ishøj Teater forventes at stå færdigt til 
en åbningsforestilling i efteråret 2025.  
 
Med et nyt teaterrum og en prøvesal, bliver det muligt at realisere ambitionerne om nye 
tiltag for fremtidens Ishøj Teater:  
Teateret arbejder løbende på:  
 

• At give vedkommende, kunstneriske oplevelser af høj kvalitet for børn, unge og 
voksne i et nært teatermiljø.  

• At sikre en professionel kunstnerisk profil.  
• At nytænke og udvikle nye produktionsformer.  
• At samarbejde med andre teaterfaglige institutioner for at udvikle, styrke og sikre 

gennemslagskraften af produktioner og projekter.   
• At skabe grobund for nye kunstnere, nye arbejdsmetoder og resultater.   
• At tiltrække og fastholde talentfulde, veluddannede og kompetente medarbejde-

re.  
• At være en god og eftertragtet arbejdsplads med et godt arbejdsmiljø og respekt 

for medarbejdernes individuelle kvaliteter og kompetencer.  
• At skabe et moderne teater med højt til loftet i udførelse og vision.   
• At tænke bæredygtigt i vores produktioner.  

 
Teateret har mange traditionsrige værdier i sit fundament. Dem skal der bygges videre 
på, så Teateret fortsat udfordrer og omslutter både publikum og dets udøvende kunstne-
re i sit kunstneriske virke.   
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2. Profil - Ishøj Teater i Tranegilde 
 
Ishøj Teater skaber forestillinger, der afspejler verden, som barnet oplever den, og hjæl-
per til forståelse af det, der omgiver dem.  

Teatrets opgave er bl.a. at give alle børn en fælles kulturel og æstetisk oplevelse. Dette 
er særlig vigtigt i Ishøj Kommune, hvor mange etniciteter er repræsenteret. 

Vores repertoire består af nyskrevet dansk dramatik, ofte med nykomponeret musik og 
sange. Eventyret spiller gerne en betydelig rolle med arketyper, som publikum kan rela-
tere til.  
 
Vores iscenesættelser vægter humoren, med den latter som åbner sindet og sætter fø-
lelserne fri. Det vigtige er, at verden udvider sig gennem teateroplevelsen -                                    
inviterer til legen i samspil med poesi og eftertanke.                                                                                                                                   

Vi udfordrer gerne vores kunstnere, og ikke mindst publikum, i genre og udtryk. Vores 
opgave er at sætte vigtige emner og finurlige historier i scene og skabe sjove, spæn-
dende og skæve forestillinger for børn og deres voksne. Teater med ”kant”, som sår frø 
til gode samtaler om at være et menneske i udvikling.  

Vi ønsker frem for alt at skabe modvægt til den massive skærmkultur, der hersker for tiden.  
 
Oplevelsen i Ishøj Teater skal være fuld af nærvær og øjeblikkets autenticitet. Fornemmel-
sen af at blive lukket ind i en boble af fortryllelse, hvor tiden står stille. 
Personalet har opmærksomhed på at skabe et varmt og trygt møde med scenekunsten for 
de nye små teatergængere.  
  
I vores forestillinger ønsker vi at tale med børnene i øjenhøjde.  At skabe rum til at lade sig 
rive med i et fællesskab med andre, hvor man er sammen om at opleve og indleve sig – 
gerne på tværs af generationer.  
 
Den historie, der udspiller sig på scenen, genfortælles i en lille bog, som alle børn får med 
sig hjem. På den måde kan oplevelsen i teaterrummet bearbejdes efterfølgende og samti-
dig være et varigt minde.  
 
 
 
 
3. Udviklingsplan og strategi  
  
Teateret arbejder på at blive et stærkt regionalt forankret Teater og et kulturelt fyrtårn 
med synlighed i resten af landet.   
Ishøj Teater har med et nyt hus mange mål for fremtiden, som Teateret fremover vil ar-
bejde for at indfri. I tiden op til åbningen af det nye hus er Teateret i sparring med en ek-
stern medarbejder om branding af det nye Ishøj Teater. Der er også skabt kontakt med 
ekstern fundraiser, så muligheder for at øge økonomien og dermed aktivitetsniveauet 
afsøges. 
  
Teateret får endelig bedre rammer og mere plads til at kunne højne og udvikle sine pro-
duktioner og forstærke publikums oplevelse.  
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Med ambitionerne for fremtiden ser teaterets målsætning således ud: 
 

• At løfte og højne oplevelsen for publikum.  
• At forbedre rammerne for teaterets egenproduktioner og co.-produktioner. 
• At optimere arbejdsbetingelserne for de ansatte. 
• At kunne tilbyde flere og bedre forestillinger.  
• At producere forestillinger for flere alderstrin.  
• At have mulighed for at kunne give forestillingerne en længere spilleperiode. 
• At kunne tiltrække gæstespil fra ind- og udland og sætte dem på repertoiret.  
• At have rum til teaterrelaterede arrangementer som workshops, konferencer   

og kurser m.m.  
• At udvikle strategier til at udvide og bibeholde et bredt publikumssegment.  
• At optimere vores markedsføring på de sociale medier.  
• At kunne tilbyde dramaundervisning til børn og unge.  
• At skabe et stærkt brand for Ishøj Teater med genklang landet over.   

 
I 2020 blev det færdige prospekt og fondsansøgning til et nyt Ishøj Teater sendt afsted. 
Byggeriet blev sat i gang i sommeren 2023, og et nyt teater bliver nu en realitet i efterå-
ret 2025.  
 
Forude venter en iværksættelse af en strategiplan for et nyt brand med ny profilering af 
Ishøj Teater. En ny hjemmeside baner allerede vejen for et nyt logo og en styrket profil.   
  
Teateret vil indtil åbningen af den nye bygning have forestillinger på alternative spille-
steder. Her er målet at fastholde publikum og indfri deres forventninger om den gode te-
ateroplevelse. Et tættere samarbejde med Ishøj Kommune og kommunens øvrige kul-
turinstitutioner har muliggjort midlertidige spillesteder.  
  
 
Teateret arbejder løbende på:  
 

• At give vedkommende, kunstneriske oplevelser af høj kvalitet for børn, unge og 
voksne i et nært teatermiljø.  

• At sikre en professionel kunstnerisk profil.  
• At nytænke og udvikle nye produktionsformer.  
• At samarbejde med andre teaterfaglige institutioner for at udvikle, styrke og sikre 

gennemslagskraften af produktioner og projekter.   
• At skabe grobund for nye kunstnere, nye arbejdsmetoder og resultater.   
• At tiltrække og fastholde talentfulde, veluddannede og kompetente medarbejde-

re.  
• At være en god og eftertragtet arbejdsplads med et godt arbejdsmiljø og  

respekt for medarbejdernes individuelle kvaliteter og kompetencer.  
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Nyt Teater – nyt logo 
 
 
 
 
 

Konkurrencebillede af den nye teaterbygning fra Wohlert Arkitekter  
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Bilag D – Teaterets plan for kunstneriske aktiviteter i 2025 
 
 
 
Primære aktiviteter 1. halvår 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Primære aktiviteter 2. halvår 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eddy Spaghetti 

Delvis genopsætning med nybearbejdet manus, nyt kunstnerisk hold og scenografi
Dramatiker og komponist: Anders Bøgelund
Medvirkende: 2 skuespillere
Aldersgruppe: 3 – 9 år

Eddy er meget kræsen. Han vil aldrig spise andet end pasta, og det synes mor og far ikke er 
godt. En aften ved sengetid får Eddy at vide, at det er slut med at spise mere pasta. Det bliver 
Eddys mareridt. Han vågner op til en ny verdensorden. Al pastahøst er slået fejl. Alle spa-
ghettimarker ligger øde hen. Der er kun én i hele verden, der kan redde situationen, og det er 
Eddy Spaghetti, den modige, tapre og ædle ridder og vores tids nye superhelt. 

Med udgangspunkt i at madvaner fylder ved middagsbordet i mange børnefamilier, tages der 
på legende vis fat på spisemønstre og kræsenhed. 

Tonni2ton

Frit efter forfatter Adam O, dramatiseret af Christine Albrechtslund
Komponist: Søren Siegumfeldt
Medvirkende: 3 – 4 skuespillere
Aldersgruppe: 4 – 10 år

Den danske børnebogsforfatter Adam O’s fortryllende fortælling om Tonni2ton.
Ingeborg keder sig og savner én at lege med. Indenfor læser de voksne mest nyheder og 
udenfor graver byggefolkene huller til fremtiden. 
Pludselig dukker Tonni op og bliver Ingeborgs ven, usynlig for alle andre. 
Men usynlige venner og anden god fantasi passer ikke ind i skabelonen for lærdom og sy-
stemtænkning. Særligt ikke hvis man er skoleinspektør Blommegård, der helt har glemt sin 
egen bedste ven fra dengang, hvor legerum fyldte mere end alfabet og tabeller. Men måske 
bor det rum alligevel i nogle voksne og er fantasi ikke en menneskeret, der burde indgå i et-
hvert skoleskema?
Adam O’s fortælling rammer barnet i os alle med stof til eftertanke. 
En forestilling om, at fantasien er et vidunderligt sted at have kontakt til, uanset alder.  
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Sekundære aktiviteter 2025 
 
Nuværende planlagte 
 

• Projekt Wild Wild West – forumteater for udskolingen. Om digital dannelse.  
• Samarbejde med Bredekærgård – Juleteater til julestuen. 
• Kultur på Recept – samarbejde med kommunen – projekt for langtidsledige. 
• Ishøj Kulturpakke. Workshops for 9. klasser i Ishøj Kommune.  
• Workshops tilknyttet de enkelte forestillinger. 
• Enkeltstående arrangementer i forbindelse med åbningen af det nye teaterhus. 

 
 

Aprilfestival 
 
Teateret forventer at deltage på børnefestivalen med følgende forestillinger:  
 

• Hvor Ærten? 
• Tommelise 
• Spillenissen  
• Henrys Hawaii  
• Mus og venner  
• Eddy Spaghetti 
• Fødselsdagsbamsen 
• Dyt, båt & kling, klang 

 
 
 

Rudolf

Dramatiker: Anna Panduro
Komponist: Rasmus Christensen
Scenograf: Camilla Bjørnvad
Medvirkende: 4 skuespillere
Målgruppe: 3 – 9 år

Den klassiske historie om rensdyret Rudolf, hvis næse er så rød, at den kan lyse mørket op. Hi-
storien om et rensdyr, hvis største svaghed er hans styrke. 
Det er ikke nemt at skille sig ud, - især ikke hvis de andre driller. 
De andre rensdyr griner af Rudolfs næse, og Rudolf gør alle tænkelige krumspring for at lave om 
på sit udseende og ligne alle andre. 
Han overser helt den fanklub af snemænd, der har skiftet gulerodsnæserne ud med røde æbler, 
bare for at ligne ham. 
Men er vejen frem at lave sig selv om? Eller skal man netop stå ved sig selv og lade sit lys skin-
ne? Måske er det ligefrem en styrke at kunne få andre til at grine?
Der er meget på spil for Rudolf, der samtidig skal føre julemanden gennem snestormen og for-
håbentlig redde julen. 
En forestilling om at være glad for de talenter, man har, og ikke altid ønske sig det, man ser hos 
andre. 
En livsbekræftende fortælling i en magisk verden af sne højt mod nord. 
Akkompagneret af nyskreven musik og vokalharmonier, leveret med et glimt i øjet. 
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Turnéforestillinger 
 
Nedenstående forestillinger udbydes til turné: 
 
Tommelise 
Henrys Hawaii 
Eddy Spaghetti 
Husker du musikken? – (forestilling tiltænkt plejehjem) 
Mus og venner 
Hvor Ærten? 
Dyt, båt, kling, klang 
Fødselsdagsbamsen 
 
 
Kunstnerisk personale 
 
Da teateret generelt forsøger at afholde castings på de enkelte forestillinger, er de kunstne-
riske hold endnu ikke sat endeligt. Som det fremgår under de enkelte forestillinger, er der 
dog allerede indgået aftaler med dramatikere m.fl.  
 
Normalt afholder Teateret auditions på de forskellige roller. Både åbne auditions og audi-
tions med inviterede skuespillere. På den måde inviterer vi også nyuddannede skuespillere 
til at lægge deres kunstneriske visitkort, ligesom mere erfarne skuespillere får mulighed for 
at vise sig på ny. Det er vores erfaring, at netop denne proces giver det bedste resultat i 
den rette holdsætning.  
 
Dramatikere, instruktører og scenografer vælges altid ud fra ønsker til historien og det 
kunstneriske udtryk.  
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Bilag E – Estimeret grundbudget for 2025 
 
Estimeret grundbudget for år 2025 
 
Indtægter 

  Kr. 
Egenomsætning i alt 2.169.000 
Salg af forestillinger/produktioner 300.000  
Entreindtægter 844.000  
Indtægt på øvrige aktiviteter  75.000  
Kommunale tilskud (excl. kommunalt 
driftstilskud, som opføres nedenståen-
de*) 0  
Statslige tilskud (excl. særligt statsligt 
driftstilskud, som opføres nedenståen-
de**) 950.000 
Private sponsorer, fonde o. lign.   
Offentlige driftstilskud i alt 3.396.456 
* Kommunalt driftstilskud (jf. egnstea-
teraftale) 3.396.456  
**Særligt statsligt tilskud (det tidl. amt-
stilskud)   

Omsætning i alt 5.565.456 

     

Udgifter 
  Kr. 

Husleje 393.000  
Produktion 498.000  
Turnéomkostninger 67.000  
Løn (faste og eksterne) 3.739.340  
Øvrige omkostninger 1.396.800  

Omkostninger i alt 6.094.140 

Resultat -528.684 
 
 
Evt. bemærkninger til estimeret grundbudget:  
Under øvrige omkostninger er afsat følgende: 
El                                            45.000 
Vand/varme                       90.000 
 
Det øgede budget for 2025 adskiller sig fordi det er samme år, som teatret overtager den 
nye bygning. Derfor er der afsat ekstra midler til kommunikation og markedsføring, åb-
ningsevent, inventar og IT-udstyr.  
 
Det negative resultat inddækkes af tidligere års positive resultater. 
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Bilag F – Lejekontrakt  
 
Der vil i forbindelse med den nye teaterbygnings ibrugtagen, udarbejdes en ny lejekontrakt 
for Brentedalen 8, 2635 Ishøj.  
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